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Vistazo informativo de la IBOAI, tu organizaci·n defensora.  

Durante todo el a¶o, el Consejo de Direcci·n de la IBOAI trabaja junto con 

Amway Norteam®rica en nombre tuyo para hacer que este negocio sea el mejor. 

Este bolet²n es una manera de mantenernos en contacto e informarte. 

Si tienes preguntas, no dudes en comunicarte con el Consejo o el personal de la IBOAI. 



CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO  
 
Como Presidente del Consejo, quiero informarles que nuestras 
reuniones de octubre estuvieron fabulosas, potenciadas por nuestra 
alianza con la Corporaci·n e impulsadas por un entusiasmo compartido 
por el futuro de este Negocio. Durante la semana de reuniones y 
discusiones, se respir· un ambiente de unidad y gratitud obvias por lo 
que hemos logrado juntos entre el Consejo, la Corporaci·n y el Campo. 

Despu®s de una productiva semana (áy tambi®n un a¶o productivo!), fue 
gratificante reconocer los extraordinarios logros y contribuciones 
individuales y colectivos, as² como rendir tributo a los a¶os de servicio 
dedicados tanto al Consejo como al Comit® de Asesor²a de 
Mercadotecnia (MAC). Los miembros que concluyeron su servicio en el 
Consejo fueron reconocidos y se les agradeci· su dedicaci·n. Varios 
miembros de larga trayectoria en el Consejo y en el MAC fueron galardonados con los Premios al servicio 
meritorio de la IBOAI. Y, continuando con una tradici·n anual, se presentaron tres premios especiales de la 
IBOAI a estos merecedores individuos: 

¶ El Premio al Esp²ritu Fred Hansen: Jeff Johnson, Gerente Nacional de Ventas de Amway Canada. 
¶ El Premio al Liderazgo Joe Victor: Shivaram Kumar, Miembro del Consejo de la IBOAI. 
¶ El Premio a la Excelencia Jere Dutt: Gary VanderVen, Director de Conducta y Reglas del Negocio de 
Amway.  

 
Nuestra alianza con la Corporaci·n es m§s fuerte que nunca, el Negocio est§ creciendo y el futuro luce 
brillante. áEn 2019 celebraremos 60 a¶os de este fabuloso Negocio! Estamos ansiosos del viaje A60 a Las 
Vegas, la reuni·n global de L²deres IBO y Ejecutivos de Amway m§s grande de la historia. 

Debido a la visi·n de los Fundadores y los principios y valores sobre los cuales se erigi· este Negocio, 
tenemos cimientos perdurables sobre los que podemos construir durante generaciones por venir. Mediante 
el poder de nuestra alianza entre la IBOAI, la Corporaci·n y  el Campo, tenemos razones m§s que 
suficientes para sentirnos optimistas y seguros de nuestro ®xito futuro.  

Con mis mejores deseos, 

  

  
Howie Danzik, 
Presidente del Consejo de la IBOAIÈ 



Notas de la junta del consejo de la IBOAI
È
 de octubre 2018, por comit® 

Premios y Reconocimiento 

¶ Se cre· la herramienta de presentaci·n ñEstructura y rentabilidadò.  

¶ Se habl· sobre integrar m§s eficientemente el Foro de Crecimiento 
de Liderazgo al viaje de Achievers. 

¶ Se habl· sobre las fechas del LX aniversario de Amway (A60) y del 
Consejo de Crecimiento de Norteam®rica (NACG). 

¶ Se discutieron los resultados de la encuesta de ñDestinos para el 
Club de Diamantesò que envi· la compa¶²a hace unos meses. 

¶ Se habl· de las opciones de destinos para Diamond Dreams 
durante la reconstrucci·n Peter Island. 

¶ ANA lanzar§ una nueva y atractiva aplicaci·n de Eventos.  

Operaciones de Negocios 

¶ Se trabaj· en videos que muestran los productos que los IBO usan 
y venden en un d²a. 

¶ Amway gener· y comparti· contenido positivo para la web. 

¶ Se habl· sobre el dise¶o del sitio web y su implementaci·n. 

¶ Se trataron los problemas con pedidos atrasados y art²culos 
temporalmente no disponibles (TNA), y las soluciones para los 
clientes y los IBO. 

¶ Se habl· sobre la aplicaci·n del Centro de Negocios que se 
lanzar§ con la implementaci·n del sitio web. 

¶ Se habl· sobre mejoras a DittoÊ para los IBO y los clientes  
despu®s del lanzamiento del nuevo sitio web. 

Jur²dico y de £tica    

¶ Proceso y verificaci·n de registro de premios mayores. 

¶ Actualizaciones jur²dicas y de conciliaciones. 

¶ Actualizaci·n sobre ventas y exportaciones en l²nea no 
autorizadas. 

¶ Actualizaci·n sobre la Asociaci·n de Ventas Directas (DSA). 

¶ Actualizaci·n sobre revisi·n de Materiales de apoyo al negocio 
(BSM). 

¶ Se habl· sobre la Estrategia de comunicaci·n digital (DCS). 

¶ Discusi·n sobre los Est§ndares de garant²a de calidad (QAS). 

Comit® de Asesor²a de Mercadotecnia 

¶ Fomento de responsabilidad social de 
Amway:  AmwayintheNews.com ser§ actualizada. 

¶ Lanzamiento de la colecci·n Par²s de Artistry StudioÊ el 6 de 
febrero de 2019. 

¶ Reabastecimiento del Juego de brochas de maquillaje Artistry. 

¶ Lanzamiento de las Mascarillas personalizadas Artistry Signature 
Select en abril de 2019. 

¶ Amway.com/gifts: ideas de obsequios para los IBO y sus clientes 
para todos los meses del a¶o. 

¶ Mejoramiento del programa probar y comprar para los clientes, ahora con m§s productos.  

 

http://AmwayintheNews.com
http://Amway.com/gifts


QU£ ESTć PASANDO 

 
La IBOAI

È
 rinde tributo a los A¶os de servicio, el Esp²ritu y el Liderazgo en el negocio. 

Las Reuniones del Consejo de octubre de 2018 cerraron con una nota de celebraci·n, despu®s de una 
semana productiva de presentaciones informativas y discusiones profundas entre los miembros de los 
comit®s del Consejo de la IBOAI, el personal corporativo de Amway y los invitados especiales.  

Howie Danzik, presidente del Consejo de la IBOAI, expres· cu§nto valora al Consejo y agradeci· al personal 
corporativo y de la IBOAI por su servicio. El vicepresidente del Consejo, Bob Andrews ofreci· una oraci·n de 
agradecimiento. 

Jim Ayres, Director Administrativo de AmwayÊ Norteam®rica expres· su aprecio por todos los que sirven y 
trabajan en el Consejo de la IBOAI y el Comit® de Asesor²a de Mercadotecnia (MAC). En unas cuantas 
palabras, Jim reconoci· el enorme progreso que se ha logrado a trav®s de una ñverdadera alianza enfocada 
en el desarrollo del Negocio en el mercado norteamericanoò. Explic· que, ñHemos pasado por muchos 
cambios, tales como establecer normas para la comunicaci·n digital; tenemos conversaciones sobre los 
medios sociales; hablamos. áSigamos haci®ndolo!ò 

Los cinco miembros del Consejo que concluyeron su servicio fueron 
reconocidos por sus singulares aportaciones y generosa dedicaci·n a la 
IBOAI: Danny Snipes, Iv§n Morales, Doyle Yager, Ra¼l Gonz§lez y Raj 
Shah. Renate Snipes, que concluy· su servicio en el MAC, tambi®n fue 
elogiada por su excelente trabajo en dicho Comit®. 

El Premio al Esp²ritu Fred Hansen, presentado por Bill Hawkins, fue 
otorgado a alguien ñque tiene ese esp²ritu y verdaderamente entiende el 
negocio y el campo, Jeff Johnson, gerente nacional de ventas de Amway 
Canada. Jeff tiene una cualidad electrizante que lo hace muy especial. 
No queremos despedirnos de ®l pero le deseamos lo mejor en su jubilaci·nò. En un discurso de aceptaci·n 

conmovedor, Jeff exclam·: ñáMe encanta este Negocio!ò Record· el 
consejo que Rich DeVos le dio 31 a¶os atr§s cuando comenz·: 
ñJovencito, recuerda esto: independientemente de lo que est® pasando, 
ten coraz·n por los distribuidores y disfrutar§s de una carrera exitosa en 
Amwayò.  

Bob Andrews y Jody Victor tuvieron el honor de presentar el Premio a la 
Excelencia Jere Dutt al veterano Director de Reglas del Negocio 
Amway, Gary VanderVen. Bob explic· que los acreedores a este premio 
demuestran muchos de los mismos principios y cualidades que ten²a 

Noticias que debes saber sobre la renovaci·n autom§tica y tu membres²a en la IBOAI
È
 

Es posible que tu renovaci·n autom§tica de Amway y tu membres²a en la IBOAI requieran de tu 
atenci·n inmediata.  Algunos IBO con renovaci·n autom§tica fueron renovados accidentalmente por 
AmwayÊ sin incluir su cuota de la IBOAI. 

Suscribirte a la renovaci·n autom§tica en Amway.com es una forma sencilla de asegurar que tu Negocio 
Independiente de Amway sea renovado autom§ticamente al principio de cada a¶o natural. Es importante 
recordar al suscribirte que debes seleccionar la opci·n de la membres²a en la IBOAI para asegurar 
que tu membres²a contin¼e y, al recibir la notificaci·n de que tu Negocio est§ a punto de ser 
renovado autom§ticamente, verificar que est® seleccionada la opci·n de membres²a en la IBOAI. 

Toma un momento para verificar que hayas sido renovado con tu membres²a en la IBOAI. Puedes 
llamar a Servicio al Cliente de Amway al 800-253-6500 para cerciorarte de que haya sido procesada 
correctamente. 

áNo vas a querer perderte los beneficios de la membres²a en la IBOAI!  Puedes conocer m§s sobre la IBOAI 
en iboai.com.   

https://www.iboai.com/es/


Jere Dutt. ñAl igual que Jere, luchan sin parar por los IBO, aun cuando es 
dif²cil. Son excelentes aliados e individuos con ®ticaò. Honrado por el 
premio, Gary dijo con humildad que en sus 21 a¶os en Amway, ñhubo 
algunos tiempos f§ciles y otros tensos, pero sea lo que sea, sabemos 
que lo podemos resolver juntosò. 

El Premio al Liderazgo Joe Victor, presentado por Jody Victor y 
nombrado en homenaje a su padre, fue otorgado a ñun l²der que 
desarrolla otros l²deresò. Seg¼n Jody, ñEl galardonado con este premio 
ejemplifica los valores y principios de los pioneros del negocio: familia 
s·lida, aceptaci·n universal e integridad. Alguien que se acerca a toda la 
gente. Alguien como Shivaram Kumarò. Conmovido y at·nito, Kumar coment·: ñEs un honor incre²ble. Estar 
en el Consejo es una gran experiencia, pero no siento que haya hecho lo suficiente todav²a. áEstoy 
entusiasmado por el futuro!ò 

Los Premios al Servicio Meritorio de la IBOAI fueron presentados a varios miembros del Comit® MAC y del 
Consejo por su dedicaci·n incansable y generosidad de servicio a la IBOAI y a todos los IBO. Theresa Danzik 
ðPresidente del Comit® de Asesor²a de Mercadotecnia (MAC)ð y Terry Andrews, fueron galardonadas por 
10 y 15 a¶os de servicio respectivamente. Al presentar los premios, Kathy Victor elogi· a las mujeres por su 
arduo trabajo, excelentes ideas y energ²a inagotable. Ambas galardonadas recibieron espl®ndidos tazones de 
cristal. 

Jody Victor les coment· a tres miembros del Consejo de la IBOAI que sus provechosas aportaciones, 
actitudes positivas y a¶os de dedicaci·n y servicio son valoradas enormemente. Shivaram Kumar y Howie 
Danzik recibieron distintivos en forma de prendedores de solapa por 10 a¶os de servicio. Bill Hawkins recibi· 
un distintivo de servicio con un rub² para conmemorar sus 15 a¶os de servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Los Nuevos Platinos recorren las Oficinas de la IBOAI
È
 en la Conferencia de agosto 

El domingo 26 de agosto, d²a de llegadas en el Amway Grand Plaza Hotel de Grand Rapids, Michigan, fue el 
comienzo de una emocionante semana para los nuevos Platinos. Despu®s de trabajar tan arduamente para 
llegar a su primer gran logro en el Negocio, los nuevos Platinos siempre est§n repletos de energ²a y §vidos de 
aprender m§s sobre construir un Negocio exitoso y sustentable. Despu®s de registrarse, los asistentes fueron 
invitados a recorrer la IBOAI en el edificio de oficinas conectado al hotel. 

Durante toda la tarde, los nuevos Platinos hicieron recorridos de la sede de la IBOAI guiados por el personal 
de la misma, que les explic· el origen, el prop·sito y la estructura de la asociaci·n. El personal tambi®n les 
record· a los IBO que como Platinos, ya son elegibles para votar en las pr·ximas elecciones del Consejo de 
la IBOAI. La apariencia profesional y sofisticada de las salas de conferencias y los espacios de oficina suscit· 
toda una serie de comentarios positivos de los IBO.  

Jon y Michelle Abbott de Denver Colorado, expresaron el valor que representa la IBOAI. Jon dijo: ñTan s·lo 


